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об аттестационной комиссии школы 1\{БOУ <<Соковская оОш>>

1. 0бщие положения

1.1. Настоящее Положение разработано согласно Федеральному закону Nэ 27З-ФЗ от

29.\2.20|2г <об образоваНии в РосСийскоri Федерации> с изменениJIми на lб апреля 2022

года, приказа МлrниЪтерства образования и науки Росоийской Федерацlrи J\Ъ196 o,t 24-а3.2023

года <<об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
0рганизаЦ"й, оaуrчaствляющИх образовательнуЮ деятельнОсть>, приКаза МинтРуда России

}ф 544-Н от 18 окгябрЯ 2013 года <Об угвеРждении профессионrlJIьного стандарта <<Педагог

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основНого общего,

aр"д"a.о общего образования) (воспитатель, учитель)>>, Трулового Кодекса РФ lr Устава

оргапизаци}I, осуществляющеЙ образовательную деятельность,

1.2. ,ЩаннОе Положение об аттестационной комиссLlи общеобразовЕтельной организации

регламенТIIруеТ деятельностЬ аттестационной комиссии в школе, определяет состав,

ответствонность, права и обязанности членов аттестационной комиссии, устанавливает
принятия решений аттестационной комиссией и ведение необходимой локументации.

1.З.Порядок проведениrI аттестациIl педагогических работников организаций,

осуществJUIющих образовательную деятельность (далее - организация), применrIется к

педагOгическим работникам (за исключением педагогических РабОТНИКОВ, ОТНОСЯЩlМQЯ К

гlрофессорско-преподавательскому составу), замещающим должности, порlменованны9 в

,Ьдр*д*пе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющик образовательную деятельность? должностей руководителеil
образовательньгх орrа"йзачий, угвержденной постановлением Правительства Российской

Федорачиrr от 21февраля 2022 r, N 225, в том числе в случt}rlх, когда 3амещен!{е должностеЙ

осуществJUIется по совместительству в той же }lли иной организации, а также гDцем

ЗамещениЯ должностей педагогИческиХ работникОв в тоЙ же организации наряду с работой,
0пределенной труловым договором (наряду с работой руководителями органи3аций, их

заместитеЛями, другИмлr работНиками) (далее - педагогические работники).
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1.4, дтгестация педагогических работников организаций (далее - аттестация педагогических

работников, аттестация) проводится в цеJIrIх подтвержДения сооТветствия педагогических

работников занимаемым }Iми должностям на основе оценки lгх профессиональной

деятеJIьностИ L1 пО желаниЮ педагOгиЧеских работников в целях установлениr{
квалифrrкационньгх категорий,

1.5. ,щеятельность аттестационной комиссии 0существляgлся в соответствии с

законодательством Российской Федерачии, нормативными правовыми актами Мrrнистерства

просвещения Россrrйской Федерации, а также Управления образования по вопросам

аттестациtr педагогическIfх работнrrков государственных и муниципальных учреждениr1,

настоящим Положением.

1.6. основными задачами аттестационнойr комиссии явJIяются организацIбI и проведение

аттестации педагогических работников общеобразовательной организац}rи на основе

принципоВ коллегиальности, гласности, открьIтости, обеспечивающие объективное

отношение к педагOгическим работникам, недогý/стимость дискриминации при проведен}Iи

аттестации в школе.

1.7. дттестационнaлrl комиссия образовательной организации дает рекомендации директору о

возможности назначения на соответствующ}rе должности педагOгических работников лиц,

не имеющих специальной подготовкrr или стажа работы, установленных в разделе

''ТребоваНия к кваJIификачии" раздела "Квалификационные характеристики должностей

pu6or""*oB обраЗования" ЕдиногО квалификационного справочЕика должностей

руководителей, специалистOв и сJryжащих и (или) профессиональными стандартами, но

обладающих достаточЕым практt{ческрrм опьпом и компетентнOстью, выполнrIющих

качественно и в полЕом объеме возложенные на них должностные обязанностlr.

2. основными задачами проведения аттестацип являются:
2.| стимулирование целенаправленного, Еепрерывного повышени,I }ровня квалификации

педагогических работников, Irх методологической культуры, профессионi}JIьного,

личностного и карьерного роста;

2.2. определение необходимости дополнительного профессионального образования

педагогических работников;

2.з повышен}lе эффекгивности и качества педагогической деятельности;

2.4, вьrявление перспектив использования пOтенциальных возможностей педагогическ}ж

работников, в том числе в цеJUIх организации (осуrлествления) методической помощи

(rrоддaр**и) и наставнической деятельностлr в образовательной организаuии;

2.5. учет требований федеральных государственньг,( образовательных стандартоВ к кадроЕыМ

условиям реализации образовательных программ при форм!{ровании кадрового состава

организаций;

2.6. обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом

установленньIх *"ап"6"r.ационньж категорий, объема их преподавательокой

(педагогической) работы либо дополнительноri работы.

2.7. основнымIl принципами проведениrI аттестации являются коллегиальность, гласность,

открытость, обеспечиВающrrе объективное отношение к педагог}Iческим работникам,
недогryстимость дискриминаци}I при прOведении аттестации.



3.Структура и состав аттестационной комиссии

3.1. Аттестацию педагогических работников осуществJIяет аттестацtIоннtи комисслбI,

самоgтоятельно формируемая общеобразовательной организацией.
З .2. Ф ор *tap ованае, сmру кmур а u сOсm{rв gmпвсmацuонноil KoJ}oи с сuu :

3,3.1. Дттестационная комиссия создается приказом директора школы Irз числа работников
организации и состоит не менее чем из 5 человек, в составе председателя комиссии,
заместлlтеJIя председатеJI;ц секретаря }l членов комиссии, формируемьгх из числа работнлtков
общеобразовательной организации, в которой работает педагогическиil работник,
представителя выборного 0ргана первичной профсоюзной организации (при наличии такого
органа), представителей коллеп{аlrьных органов управлениrI образовательной органлrзацией.

З.З.Z. Щирекгор общеобразовательной 0рганизации не может являться председателем
аттестационной комиссиtl,
3.3.3. Состав атгестационной комиссии формируется таким образом" чтобы была искJIючена
возможность конфликга интересов, который мог бы повлиять на принимаемое
аттестационной комиссией решение. В состав аттестационной комиссии организации в

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей
первичноfi профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного представительного
органа (представителя) работников организации.
з.з.4. Численный состав аттестационной комиссии - нечетное количество, но не менее 5

человек,
З.3.5. Персональный состав аттестационноЙ комиссии утверждается прикtLзом директора
школы.
3.3.6, Срок действиrI аттестационной комиссии составляет 1 год.
з.з.7. Полномочrrя отдельньrх членов аттеgгационной комиссии мог.w быть досрочно
поекDашены поикttзом диDектоDа по следчющим основаниям:
- невозможнOсть выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- увольнение члена аттестационной комиссии;
- неtlсполнение или ненадлежащее исполнение обязапностейr члена аттестационной
комиссии.
З,3. Председатель аттестационной комиссии общеобразовательной организациrr:
- руководит деятельностью аттестационной комиссии шкOлы;
- проводrrт заседаниrI аттестационной KoMrr ссии;
- распределяет обязанности между членами аттестацtrонной комиссии;
- опроделяет по согласOванию с членами комиссии порядок рассмотрениrI вопросов;
- организуgг работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,
заявлениft и жалоб аттестуемьгх работников, связанных с вопросами их аттестацLrи;

- подписывает протоколы заседаний атгестационноr1 комиссии;
_ контролирует хранение и r{ет документов по аттестации;
- ссуществляет другие полномочиrI.
3.4. В случае временного отсутствиrI (болезни, отrý/ска] командировки и других

уважительньгх причин) председателя аттестационной комиссии школы полномочия
председатеJIя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председатеJI,I комиссии
либо один из членов атгестационной комиссии.
3. 5. Заместитель председатеJuI аттестационной комиссии:
- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
- у{аствует в работе аттестационнOй комисаии;
- проводит консультации педагогическ[ж работников общеобразовательной организации
_ рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами их
аттестации;
* подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- осуществляет другие полномочиrI.



3. б. Секрgгарь атгеgгационноfi комиссии:
о подчиняетсяrtепосредственно председателю аттестационной комиссии;
. организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комисс}lи о дате и

повестке дня ее заседаниJI;
. осуществJIяет прием и регистрацию документов (прелставления, дополнительные

собствеяные сведения педагогических работников, 3аявления о несогласt{и с

представлением);
r ведет и оформляег протоколы заседаний аттестационной комисgии

общеобразовательной организациrr;
. обеспечивае,тоформление выписок из протокола заседания аттестационной комr{ссии;

. участвует в решении ýпоров и конфликтньIх ситуаций, связанных с аттестацией

педагогических работников согласно Положению о комиссии по урегулирOванию
споров в школе;

. обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

. подписывает протоколызаседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

, осуществляет другие полномочия,
З.7. Члены аттестацrrонной комиссиrr:

. участвуют в работе аттестационной комиссtrи;

. подписывают прOтоколы заседаний аттестационной комиссии общеобразовательной

организации,

4. Порядок работы аттестационной комиссии

4.1,. ЗаседаниrI аттестационной комиссии провомтся в соответствии Q графиком аттестации,

утвержденным директором общеобразовательной организации.

4.2. Заседание счIffается правомочным, если на нем присутствует не менее двух трсгей от

общего числа членов комиссии,
4.З. Поlzоmовка к аtпmесmацuu
4.4.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников школы IIринимается

директором. Щиректор издает соответствующий прикltз, включающиir в себя список

сотрудников, подлежащI,o( аттестации, график проведения аттестации и доводит его под

роспись до сведения каждог0 аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации,

4.4.?. В графике проведенrrя аттестаuлrи указываются:
. Фио педагогического работника, подлежащего атгестации;
. должfiость педагогического работника,
о flilTit и время проведения атгестации)
. дата направлениJI представления директора в аттестациоЕную комиссию.

4.4. Преdсmавленuе Dарекmора
4.4,1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании

представления директсра образовательной организации в аттестационную комиссию.

4,4.2, в представлении директора должны сопержаться следующие сведения о

педагогическом работнике :

. фамилия,имя,отчество;

.наимеНоВаниедолЖностинаДатУпроВеДенияаттестаЦии;

. да;та закJIючен}lя по этой должности трудового договора;

. уровень образованияи квалификация по направлению подготовки,

. информация о прохождении повышения квалификации,

. резулЬтаты преДыдущиХ аттестациЙ (в слуrае их проведения}
о мотивИрованЕiЯ всестороНняя И объективНая оценка профессиональньrх? деловых

качеств, результатОв професСиональноЙ деятельнОстL{ на основе квалrrфикационной

характериgтики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в

том числе в слr{rшх, когда высшее ил}1 среднее профессион:}JIьное образование



педагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю
педагогической деятельности в шкOле, участия в деятельности методических
объединен ий и иньтх формах методической работы,

4.4.З. Педагогическиri работник с представлением должен быть ознакомлен директором под
роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестац}Iи. После
0знакомления с представлением педагOгический работник школы имеет прав0 представить в
аттостационную комиссию собственные сведения, характерtrзующие его трудовую
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты
поступлеЕия на рабоry), а также сведениr{ о прохождени}I им независимоЙ оценки
квалификации (далее вместе 

- 
дOполнительные сведения).

4.4,4, ГIри отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется
акт, который подписывается директором,l лицами (не менее двух), в присугствии которых
составлен акт.
4.4,5. При каждой последующей аттестации в аттестациOЕную комиссию направляется
представление директора и выписка из протокола заседания аттестациопной комиссии по
результатам предыдущей аттест ации.

5. Шорядок принятия решений аттестационной комиссией

5.1. Аттестационная комrlссия рассматривает сведениrI о педагогическом работнике,
содерщащиеся в представлении директора, заJIвление аттестуемого с соответствующим
обоснованием в случае несогласия с представлением директора, а также дает оценку
соответствиrI педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой
должности.
5.2, Обсуждение профессиональньtх и личнOстньD( качеств педагогическог0 работника
применительно к его должностным обязанностям и полнOмочиям должно быть объективным
и доброжелательным.
5.З. Оценка деятельностlr педагога основывается на его соответствии квалификационным
требованиям по занимаемоЙ должности, определении его участия в решени}I поставленных
перед школоЙ задач, слOжности выполняемоЙ им работы, ее результатIlвности. При этом
дOлжны учитываться профессионаJIьные знания педагогtlческого работника, опыт работы,
повышение квалrtфи кации и переподготовка.
5.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому
работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.
5.5. Секрегарь аттестационной комиссии общеобразовательной организации ведет протокол
Заседания аттестацрrонноЙ комиссии (далее * протокол), в котором фrrксирует ее решения и
результаты голосования.
5.6. Протокол заседаниrI атгестацrrонной комиссии подписывается председателем,
заместителем председателя, секретарем и членами аттеотационной комиссиtr{?
присугствовавшими на заседанищ и хранится у директора школы.
5.7, По результатам аттестации педагогического 0аботника школы аттестацrrонная комисgия
принимает одно из следyющих оешений.

, соотвgтствует занимаемой доJDкности (указывается должность педагогического
работника);

, не соответствует занимаемой доJDкности (указывается должность педагогического
работника),

5.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсугствие аттестуемого
педагогич9ского работника открытым голосованием большинством голосов
прIrсутствующих на заседании членов атгестационной коми ссии.
5.9. В сл)лiшх, когда не менее половины членов аттестационной кOмиссии школы
приGутствующих Еа заседании, проголосовatJIи за решенIrе о соответствIlи рабоr""па
ЗанимаемоЙ должности, педагогическиЙ работник признается соOтветствующим занимаемоЙ



должЕости,
5.10. При прохождении аттестации педагогический работник образовательной организации,

являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей

кандидатуре.
5.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присугствующего

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов

гOлосования.
5.12. Педагогический работник общеобразовательной организации знакомIlтся под рсспись С

результатами аттестации, оформленными протOколом,

5.13. На педагогического рuбоr""*u, прошедшег0 аттестацию, не позднее двух рабочих дней

со дня ее проведениr1 секретарем аттестационной комиссtlи школы составляется выписка t{з

протоколq содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (прлr паличии) аттесryемого,

наименовании его должности, Д&те заседания аттестационной комиссии

общеобразовательной организации? результатах голосования, о принятом аттестационной

комиссией решении.
5.14, Щиректор знакомит педагогического работника с выпискоir из протокола под роспl{сь в

течение трех рабочих дней после ее составления, Выпискаиз протокола хранlIтся в личном

деле педагогического работника,
5.15. Результаты аттестации в цеJUж подтвержденtrя соответствия педагогических

работников занимаемым им1l должностям на основе оценкtl их профессиональной

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

6. ответственность

6. 1 . Аттестационная комиссия несgт отвgгственность:
. за приruттие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности

педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;
. за внимательное изrIение и анализ всей представленной документации для

проведения аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;
о за стрОrое соответствие порядкУ проведениr{ аттестации педагогических работнrrков

общеобразовательноr1 организации;
. за создание благоприятных условий для педагогических работникOв, проходящих

аттестацию;
. за строгое соблюдение конфrrденциальности пOлученной информации.

7. Права и обязанности членов аттестационноЙ комиссиИ

7.1, Члены аттеgтационной комrrссии имеют право:
. запрашивать у аттестуемOго лLIца информашию и статистические данные,

необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности;
. вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комисси}I

общеобразовательной организачилr;
. обращаться за консультацией по проблемам аттестации в анzlпопlчные коми9сии

дру.r* образоваТельныХ организаЦий в интеРесах совеРшенствования своей работы;
. провоДить собеседова}Iие с ат-гестующимися педагогическими работникамlr;
. высказывать особое мнение в случае несогласия с принtrмаемым решением и

фиксировать его в протоколе заседаниr{ комиссии,
. участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренньж повесткой аттестационной

комиссии;
о прIlнимать участt{е в подготовке решениri аттестационноri комисс}lи

общеобразовательной организации.



7.2. Члены комиссии обязаны: п_ _л__у_л__л__

. принимать решение в соOтветствии с действующим закOнодательством Российской

Федерации;
. информировать о принятом решении,
. осуществлять контроль исполнения принятьtх

рекомендаций по результатам аттестации,
аттестационной комиссиеr1 решений и

8.,Щокументация аттестпционной комиссии

8.1
_ приказ директсра общеобразовательной организации о составе аттестационной комиссии;

- график заседаний аттестационно й ко ми асии,

- Положение об аттестацrrи педагогичеокр{х работников школы;

- настоящее Полохсение об аттестационной комrrссии, а также приказ о его угверждении,

- протоколы заседаний атгестационной комиссии общеобразовательной организации (журнал

протоколов);
- журнал регIrстрациlr представлений на аттестацию;

- 
"р"**,,о 

rооruarствии (несоотвrгствии) занt{маемой должностю> ;

- документы по аттестации педагогических работников школы в составе личных дел

(представление, выписка из протокола заседан ия тrтестациопной комrrссии),

9. Зак.пючительные положения

9.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии школы явJUIется локальным

нормативным актом общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом

совете, сOгласовыв аеtся с ,rрофсоюзным комитетом и утверждаеlгсjl (либо вводится в

действие) прrrказом директора организац!rи, осуществляющеfi образовательную

деятельность,
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменноr1 форме в соответствии действующrrм законодательством Россилiской

ФедерациИ 
ппинимается на - срок, Изменения и дополнения к

9.3. Положение приниМаетсЯ на неопределенныи 
Положения.Положению принимаются в порядке, предуомотренном п.9,1 настоящег0

g.4 После прtrнятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущаяредакция автоматически утрачивает силу,


