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полоrкение
об организации работы с электронным журнаJIом в МБоУ <<Соковская ОоШ>>

1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее полOжение об организации работы с электронным журналом в мБоу
<<Соковокая оош> (далее * Положение) разработано в соответствии с Федеральным

законоМ от 29,|2.2ап ]ъ 273-Фз <об образоваНии в РоссийскоЙ Федерацииl>,

|.2, Положение определяет правила работы и единые требования по в9дению

электронного журн€lJIа в МБоУ <<Соковская ооIIЬ) (далее - Школа).

1.3, Элекгронным журналом (далее эж) называется комплекс программно-

апrтаратных Gредств, uйю*ающий базы данньгх и средства доступа tr работы с ними

(проiраммно-аппаратную инфраотруктуру, сервисы информачиOнногО

взаимодействиrI).

1,.4. Электронный дневн}Iк раздел эж, представляющий собой

индиЕидуализированную выборку данных из ЭЖ о ходе и рФультатах обучения

конкретного ученика.

1.5. эЖ - средстВо индивиДуального учета результатов освоениrI образовательньгх

программ. он относится к учебно-педагOгической документации, АккуратЕое, точное и

своевременное ведение его обязательно для каждого сотрудник& ТТIколы, в обязаннооти

которого входит рабста с Эж. ,щосryп к персон:tльным страницам дн9вника имеют

род}rтели (законные представители) обучающегося, обучающиЙся, администрациJI

Ш*оло' (лиректоР ТТТколы, заместители дирекгора), учителя, кJIассные руководители;

администратор Эж.

1.б, Принципами работы с ЭЖ явJIяются:

. соблюДение праВ и свобоД участникОв образовательных отношениri;
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. ДОСТОВернооть и полнота инфсрмации, содержащейся в ЭЖ;

. унифtrкiцпr" да""ых, ýодержащихся В Эrt{, и документированной информачии

Школы;
. защита данньtх, содержащихся в эж, от неправомерньгх и противоправньгх

действий.

1,7. Ведение электронных фор* учета образовательной деятельности и результатов

образовательной дa"r"п""ости (эж) является составпой частью работы по ведению

электронного документооборота в Школе,

1.8. эж явJlяется частью информачионной системы Школы,

1.9, Функционирование и использование эЖ осуществJиется в соответствии с

действующим законодательством РФ, в том числе Фелеральным законом ат 27 ,07.2006

J\b 152-ФЗ <О персональньж данныю).

1.10. ответственЕость за функционирование ЭЖ и контроль за правильностью его

ведения возлагаются на учрrтеля информатики Боirко Е.ю.

2. Назначение ЭЖ

ЭЖ используется для решения следующих задач

2.|. Создание/ввод, систематизация, использование и хранение данньtх о ходе

образовательной деятельности В Школе, в том числе об успеваемости и посещаемости

учащрIхся.

2.2. Оформление информ&ции, хранящейся в базе данньIх, в виде дOкумента на

бумажном носителе.

2.з. обеспечение оперативного доступа родителей (законньгх представителей)

обучающегося' 
rrl{н}i.тпаттии ТТТколы (лиоекгоDа Шl й директора),обуrающегося, адмllrrистрации Школы (лирекгора Тттколы, заместителе]

учиrелей, классных руковод[rтелей к отметкам за весь период ведения журнала по всем

предметам в любое время.

2,4. двтоматизация создания отчетной документации учителей и администрации,

2.5. Своевременное информирование родителей (законньrх представителей) по

вопросам
УспеВаеМости,инДtlВиДУiлЛЬнЬrХреЗУльтаТоВипосеЩаеМостиихДетеи.

2.6. Информирование учащихся о ходе образовательной деятельности посредством

данных в ЭЖ.

2.7. Контроль за реа.пизациеЙ образовательньtх программ, в том числе учет:

. проведенньIхзанятий;
о ýом&шних заданий и объема нагрузки на обулающихся;
о РОЗ}ЛЬТатов освоения образОвательноЙ программЫ у{ащимися (успеваемость);

r посощоемости занягий учащимися;
о щиномики успеваемости учащихся;
r роilл}rз&ции образовательной программы.



3. IIравила работы с ЭЖ

3.i. Ведение Эж обязательно для к3:кдого педагога, кJIассного руководитеJUI, а также

тех работников Школы, в чьи функционапьные обязанности это вкJIючено,

3.2. Поддержание в aKTy:lJIbHoM сосюЯнии инфОрмации, хранящейся в б€}зе данных

ЭЖ, явля9гся обязательным.

3.3. Учш реаJIизации образоВательньIК программ и осуществления образовательной

деятельности ведется всеми педагогическими работникамrr Школы,

3.4 Распределение занятий по предметам и закрепление их

осуществляется
основанIlи учебного плана и распределениrI педагогическоrr нагрузки,

за учителями

3.5. Ввод в ЭЖ дат проведения занятий в соответствии с расписанием занятий, тем

уроков, заданньtХ домашниХ заданий, отметоК обучающИхся и сведениЙ об отсугствии

учащихся на уроках осуществляется учителями ежедневно,

з,6. Внесение в Эж информации об отметках обучающихся и сведений о

пр}rсугствилt/отсутствии учащихся должно производиться в день проведения занятtlя

не позднее 20.00.

з.7. Школа гарантирует r{ащимся и |м родитеJUIм (законным представителям)

возможность 0перативно поJIучать информацию о текущей успеваемостIl и

посещаемостл1 учащегося через Эж.

З.8. ПрИ ведениИ ЭЖ каждЫм педагогОм (учлrтолем) лолжнО соблюдаться единообр&зрIе

заполненИrI журналОв в частIl тем проведенныХ урокоВ (в соответgтвии с рабочеr{

программой ;о предмg"гу), выставленных отметOк, пропусков уроков и записей о

домашнем задании.

3.9. ПользOвателям Эж запрещаgтся передавать свои персонtulьные реквизиты доступа

к ЭЖ другим лицам.

3.10. Сотрудникам Школы запрещается допускать учащихся Школы к работе с Эж,

4. IIравила ведения учете успеваемости и посещаемости учащихся

4.|. Работа }л{итеJI'I по ведению данньtх текущей успеваемости учащегOся

осуществляglся в разделе <<Классный журнал),

4.2. Учитель в соответствии с расписанием занятий вносит в Эж следующие данные:

теМУУрока;отсУгстВrrеrrаЩихся;отметкиrIаЩихся;ДомашнеезаДание.

4.3. Учитель BHoctlT в ЭЖ rIетную запись о проведенном занжиLl по факry в день

проведениJI.
Производить запись уроков заранее недогIустимо,

4.4. Учитель, заменяющий 0тсугствующего учителя, на время (Ла,9 замены получает

дсступ к ЭЖ на странице отсутствующего учитеJUt и заполняет его в установленном
порядке.

Еа
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4. 5 . Учет результатов успеваемссти }п,Iащ}fхся :

о Рез}льтаты улебной деятельности оцениваютсяяа основании устньtк ответов
-(выступлений) 

уIащихся, письменных работ, практической деятельности

учащихся;
. отметки за устные и письменные ответы выставляются в колOнку за то число,

когда проводилась работа;
о В КJIеТках для отметок }л{итель имеет право записывать один из след}Tощих

символов: <<2>>, <<Зr>, Йrr, ,,5rr, <<Hl), t<П'', <<Б>>. отметку (1> (елиничу) не

выставляют. ,Щопустимо ставить Еесколько отметок в одну графу; допустимо

ставить проrrуск и сценку в одну кJIетку,

оприконтроЛьньtхМероприяТиях,прОВоДимЬD(УЧиТелеМВсооТВеТстВиис
тематическим плапированием, обязатsльным условием проведения KoHTpoJUI

является выставление отметок всем учащимся, присутствуюIцим на уроке

(исключая сл)rчаи, когда учащийся долгое время отсутствовал по

уuu**aпоной причине (например, П0 болезни), подтвержденной

соответствующими документами);
. отМеткИ выставляЮтся u графе тOгО дня? когда проводилась данная работа;

. отметки за письменную рабЬrу проставляются в срок не более трех рабочих

дней с момента ее написаниJI учащимися;
. отсрочка выполнения }чащt{мися заданrrя (например, обу,{ающийся пришел па

занхтия пOсле дп"""по"ой болезни) фикслrруется: в ЭЖ символом Ф); u

электронНом дневНике учаЩегося символом Ф), * которOму необходимо

написать комментарий;
о ВР€МЯ, за которое учащийся должен л}Iквидировать задолженность" не

превышает одной учебной неделИ при услови}I присутствия учащегося в

IТIколе, в течение котороЙ результатЫ 0цснивания отсрOченных заданий

должны быть выставлены учителем в ЭЖ,

4.б. Учет посещаемости учащихся

a

a

a

учитgль обязан на каждом уроке отмечать отсутствующtrх учащихся;
при отсугСтвии учаЩегосЯ на уроке уIителЬ проставляет (Б);

учащиеся, имеющие медицинскую справку об освобождении от физических

нагрузок, доJDкны присугствовать на уроках физической культуры и

выполнrтть индивидуальные задания,

4.7. Оформлен!{е темы урока:

работа }чителя по ведению учета выполнения учебных программ и проведенных

iанятий осуществляется в разделе <<темы уроков изадания>>;

в начале улебного года rrитель вносит тематическое планирование по

предмету в раздел <<планrrрование уроков)) на срок от одной учебной четверти

да гсда. Еслrr }п{итель испытывает трудности прlr внесениll в х{урнаJI

тематического планирования, он может заполнить файл Mcrosoft Excel по

установленной форме и передать администратору Эж для импортирования в

ЭЖ;
учитель вносит в Эж учетную запись о теме урока по фаr.rу в день

проведения;

учетнаrI запись в ЭЖ должна соответствовать теме пройденного на }роке

Maтept{ttлa.

a

a

a
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4.8. fiомашнее задаЕие:

учитель вносl{т в ЭЖ лrнформацию о домашнем задании в день проведен,{я занят!{я д0

20 00;

в графе <<,Щомашнее задание> фиксирует содержаЕие задания, страницы,

номера задач и упражнений с отраженr{ем спецIrфики домашней работы
(повiорlать..., соGтавить план, таблицу, вопросы и т, Д,),

оформлясг домашнее задание творческого характера, например, сделать

рtrсунки, написать сочиненrrе, в графе (домашнее задание) следующим

обржом: {(Творческое задание: выflолнить рисунок к сказке...});

BHoclrT записЬ (ИндивиДуальное задание}) в графУ (Дсмашнее заданиеD, если

предлагает )лIащимся индивиду:LльЕьlе задани,I;

не задает домашнее задание и вносит в поле ((домаrпнее задание>) запись <<не

задано>;
не задает домашнее задание после контрольньrх мероприятий, на каникулы,

4,9. Выставление итоговьtх отметок:

о }читель выставляет отметки за отчетньй периOд учащимся в раздел Эж
((Годовая отметка);

. в конце отчетньIх Еериодов выставляет отметки учащимся за четверть,

поJIугодие, Год в сроки, определенные директсром школы, но не позднее

15.00 в день окончания учебного периода;

о Щля объективной аттестации обучающихся за четверть учитель обязан

выставить в Эж не менее трех отметок, а для аттестации за поJIугOдие * не

менее пrIти отметок с обязательньш учетом качества знаний обучающихся по

письменным, лабораторным и практическим работам,

5. Функции и деятеJIьность пользователей ЭЖ

5. 1. ПользоватеJu{ми ЭЖ являются

. администрация Школы: дt{ректор Тттколы, заместители дирекгора,

. педагоГи;
с I$Iоссныеруководители,
. ацминистратор ЭЖ;

5.2. Учациеся и их родители (законЕые представители) являются пользоватеJl,Iми

электронного дневника-

5.3. Щирекгор Школы уrверждает:

. учебный план не позднее 1 апреля предшествующего учебного гола,

. педагогическую нагрузку на четверть (поlryгодие/учебный год) не позднее чем

за две недели до начала учебного периода,
о Р&спис&ние занятий на уrебный период не позднее чем за одну неделю до его

начала,
. списоЧный состав уrащихся кJIассов Школы не позднее 31 авryста;

. список классньrх руководителей не позднее 31 авryста,

5.4. Заместитель директора Школы по учебно-воспитательноЙ работе:

a

a

a

a

a
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осуществляет непосредственное руководство системой работы пО ВеДеН}lЮ

ЭЖ;
по окончании улебного года поJýrчаgг У администратора копии Эж на

электронном носителе информации _ оптическом диске по классам;

проверенные на работоспособность твердые копии эж запечатывает в

конверты, заверяет подписью, расшlrфровкой подпиQи и датой;
осуществJIr{ет контроль за своевременностью отражен}rя в журнале

расписаниrI и yt{eтoм замещенных и прогryщенньtх уроков (занятий).

5. 5. Учитель (педагогический работник)

отражает в Эж ход образовательной деят9льности в соответствии с

образовательной программой и уrебным планом;
ежедневно BHoctlT в журнttJI сведения о занятиях по предмету (темах уроков,
заданЕьrх домашних заданиях);
оценивает эффективность и результативность обучения учащихся по предмету
(*урсу, программе), учитыв:UI освоение знаний, овладение умениями,
рttзвитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса

учащихся;
вносит данные об успеваемости учащихся, своевременно проставляет

полученные учениками отметки, в том числе четвертные (полугодовые) и

годовые;
отметки за письменные работы выставляет в сроки, Ередусмотренные
нормамИ их провеРки, нО не позднее трех днеЙ с момента проведения работы;
заЕосит своевременн0 данные 0 посещаемOсти )rчащихся, выполнеЕиtI

домашнртх заданrrй;
заполняет ЭЖ как замещающий уrитель (вводит данные о проведенном уроке)
в установленнOм порядке при осуществлении замены.

5.6. Клаосные руководители

. КОН-rРOлируюТ aкTyi}JlbнocTb информации об учащихся, родителях и списках
своего класса и информируют диспетчера образовательного учреждения о

любых изменениях, внесенных в журн€tл;
. анализируют успеваемость и посещаемость уроков учащимися своего класса;

. контролируют своевременность запOлнения и внесения педагогами данньж об

успеваемостии посещаемости rrащихся своего кJIасса в ЭЖ;
о информируют родителей об успеваемости и посещаемости детей посредством

отчетов, сформированЕых на основе данных ЭЖ, в том числе по запросам

родителей;
. знакоМrТТ rlащlfхсЯ }l иХ родителей с нормативными документами,

локrlJIьными актами и ипструкциями, регламентирующимIr порядок

использованлrя ЭЖ;
. предоставлrIют по окончании каждоr1 чrгверти заместителю директора по

учебно-воспитательной работе отчеты об успеваемостlI и посещаемости

учащихся кJIасса;
. организуют оперативное взаимодействие между учащимися класса, их

родителями (законными представителями), администрацией Школы и
педагогами с помощью,ЭЖ;

. коНтролируют ежедневно регистрацрrю факта присутстви#отсутствия

учащегося на занятиях.
. заполняют в начале учебного года рalздел <<Лист здоровья)): сведения 0б

антропометрических данных обучающихся, группе здоровья, медицинской

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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a

группе для занятrrй физическоЙ культуроli, номере необходlrмоli учебноЙ
мебелl{, а также медлlцинские рекомендацrrи,
обеспечивают актуальность данных раздела Эж <лист здоровья>) в теченl{е

года.
a

5.?. Администратор ЭЖ образовательного учреждения:

о ввоýит и контролирует актуальность данных учащихся Школы (Ф, И О,, год

рождения, пол, контактные дапные" добавление физического лица в группу

(Ученики}, пазначеЕио учетных данных для входа в электронный дневник)

(разлел ЭЖ <Ученикш);
. вводиТ И коЕrгролирует акту{Lльность данньж о родитеJUIх (законных

представителях) учащихся (Ф. и. О., степень родства, контактные данные,

добавлеrrие физического лица в группу <(Родители)), привязка родитеJUI к

профилю )rченика, назначение учетных данных дJUI входа в электронный

дневник) (разделы ЭЖ: <Физические лицa)), <<Ученикюl);

. вВОДИт и контролирует актуаJIьность данных о дв}Dкении учащихся (рt,здел

ЭЖ <ПриКазы О движенлlff( контингентa))), элекгронНыЙ перевод учащихся из

класса/iруппы в класс/группу на основании прикt}зов директора Школы,

. формирует в Эж списки кJIассов (раздел ЭЖ <КлассьD));

. фор*"Рует В ЭЖ списКи учебньШ групП в рамках классrпар{Lллели (раздел

ЬЖ кГруппы обучениrD)), отражает изменения в списках групп (зачисление,

выбытие, перевсдучащихся), ,
. ВВОДИт данные для формирования в ЭЖ У.Iебного плана (раздел ЭЖ <Учебный

плаю>);
. назначает r{ителей по предметам дJu{ каждого классrгруппы в соответствt{и с

учебньш расписани9м;
е нtlстрtlивает схемы 0б}п{ения для начальной основной и среднеr1 школы

(раздел ЭЖ кГрафи,к обучениfi)): список rrз}п{аемьж дисциплин (предметов)

для каждого класса,/группы, периOд обучения, период атгsстации, канtlкулы,

учебнаJI неделя, переносы прttздников;

. формирует в Эж список классньж руководителей и контролирует

aKTy€}JIbHocTb даннЫх (раздеЛ ЭЖ <НазНачение кJIассньtХ руководителеЙ>);
. заполняет графrrк экзаменов (рждел ЭЖ <<График экзаменов>);

. ВВОДИт дu"""* об организации замен преподавателей (раздел ЭЖ <<Замена

препсдавателеfu);
. Заполняет тематические планрlрования по предметам (раздел ЭЖ

кКалендарно-тематические планьп>);

распределяет учебную нагрузку согласно учебному плану в соответствиtl с

утвержденными списками учителеri-предметников, кJIассов, учебных групп

(разлел ЭЖ кРаспределение нагрузкш),
вводит данные и формирует в Эж основное и скорректированные расписания
занятий на учебный период (четверть, поJryгодие, гОД) (раздел эж
<<Расписание занятий>>).

своевременно вносит даrrные для заполнения Эж: схему Об}л{ения, сflисок

изучаемьгх дисциплин (прелмсгов) лля каждого классrгруппы, сведения 0

периодах обучения и аттестацииит. д.;

по окончаниrr четвертей иполугодий составJuIют отчеты flо работе учителей G

ЭЖ;
по окончании учебного года контролируют распечатку данньtх эж с

результатами обучения в учебном году (итоговыми отметкамlr) по классам и

правильность их оформлепиrI кJIассными руководtrтелями,

a

a

a

a



a

. информируют педагогов о выявленньгх ошибках, доtryщенньгк ими при работо

с ЭЖ;
о ос}щоствляют контроль за реализацией ФГОС НОО, ООО; за выполнением

учъбньгх планов; прогнозированием хода, развития и результатов

Ъбр*о"urельной деятельности по кJIассам; правильностью веденIи ЭЖ;

сВоеВременностьюотраженияВЖУрналерасписани'l;3аIIолнениеМжУрНzLла
педагогами, своевременностью выставления отметOк rr результатов занятий;

наполняемостью отметок, отраж9нием посещаемости занятий; своевременным

заполнением рЕвдела домtlшних заданий; соответствием домашних заданий

требованиям по содержанию и объему,

. закрывает предыдущий учебныfr год, открывает новый учебныrr год

(установка/перевол в новый учебныr1 год раздел эж <<настройка

программьD), подраздел (ТекущиЙ учебный год>);

о Нt}зночоет пользователей Эж, то есть наделяет правами доступа при открытии

нового учебнсго года в соответствии с учебным планом, расписанием,

прикшами директора Школы;
о }СТ&Н&вливает расписание звонков (разлел ЭЖ <Расписание звонков));

. пРедОСТавляеТ логинЫ и паролИ для достУпа к ЭЖ (дневнику) (раздел ЭЖ
((Физические лицФ));

. обеспечивает взаимодействие Эж и смежньж систом, выполняет резервное

копирование данньгх;
. Консультирует пользователей Эж по вопросам работы с ним;

. осуществляет техническое обслуживание Эж, в том числе устанавливает

обновлепия конфиryрации; ежедневно проводит резерв}Iое копIlрование баз

данных; удаляеТ поrЪ"a"rr. объектЫ; настраиВаrг (синхРонизирует) данные

между ЭЖ и электронным дневн}Iком (раздел ЭЖ <<Настройка синхронизации

данньж));
. осуществляет администрирование эж (разлел эж <<ддминистрирование})),

о Разграничивает права доступа пользователей в соответствии с целями и

задачами образовательной деятельности и учебной нагрузки педагогов

(разлел ЭЖ <НастроЙка пользователей и прав>),

. о пеДагогических сотрудниках школы: приsм на работу, увольненIrе, п9ревод,

назначение должности (основной и по сOвместительству), привязка к группе

(Сотрудники)) (разделЫ эЖ (Физические лица>, (ПриеМ на работр),
(УвольнеНие)>, (КадРовые перемещения), ((Сотрудники});

о СПИсКtl сотру;ников Школьi, 1{х должности, в том числе руководителеr1,

график работы (разделы эЖ (Подразделения>, (ДOлжности>), <Графики

работьп>).

5.8. ,щирекгор осуществляет формирование пр}rказов О движении учащихся

1au"r.n"r"a, выбытие, окончание уrебы, перевод в другоЙ класс/группу),

5,9. Учащиеся Школы и их родители (законные представители) имеют следующие

возможности при пользовании электронным дневником:

о пол}чrrют rrнформацию о домашних заданиях;

. ПОJryЧают данные об успеваемост1l обуrающихся (выставленньж отметкФ0,

6. IIрава пользоватеJIей ЭЖ

a



6,1. Все пользователи Эж имеют право использовать его в ежедневном режиме,

Исключением явJIrIется проведение технических работ, которые мOгуг проводиться в

срок не более сугоК с уведомЛениеМ пOльзоваТелей за неделЮ до начала работ,

6.2. Кtвссные руководители имеют право информировать родителей о состоянии

успеваемости и посещаемости их детеti через отчеты, сформированные на основе

данflьгх ЭЖ, по необходимости,

7. 0тветственность пользователей Эж

7.1. Все пользователи неоут ответственность:

о За ЕОР}шение требований Федерального закона от 27,Q7,200б Ns 152-ФЗ (о

Еерсональньж данныю};
о Р?3ГЛ8шение своих учетных данньж (логин, пароль),

. парУШение требований норм&тивных правовьIх документов, в том члlсле

локаJIьнЬtхактоВиинсТрУкций,определяющ}жпоряДокисполЬЗоВанияЭЖв
соответствии с законодательством РФ,

7.2, Щирекгор Школы несет ответственность за своевременное угверждение учебных

планов, плана распределения педагогической нагрузки и }/1Iебного расписания,

7.3. Заместитель директора по }^{ебно-воспитательной работе несет ответственность:

r З& Своовременность формирования учебньш планов, плана распределени,I

педагогической нагрузки и rIебного расписания;
о р€Iсп€чатк} соответствующих разделов эж в конце }rчебЕого года и их

оформление.

7.4, Администратор ЭЖ несgг ответственность:

. за бесперебойЕое функuионирование Эж баз данных и смежных систем

связи;
о Выполнение резервного копирования данньж;
с нt}flолнение; афальность бu"ы данных работников тттколы,

r З& своевременное сохраЕение копий эж на электронном Еосителg

информации (оrrгическом диске) и распечатку докумонтов на бумажных

носителях; _
. соответствие учетньж записей эж факгам реализации образовательной

деятельности;
. правильностью использования Эж,
r Несот ответственность за своевременный ввод и поддержание в актуальном

состоянии данньIх rIащихся IТТколы, расписание занятий, отражsние движения

учащлlхся, ведение журнаJIа замен, актуальнOсть отчета по заполнению журнала

педагогами.
о Несет ответственность за внесение и контроль за акryальностью данных о

сотрудн иках, участвующих в обрffi овател ьной деятельности,

7. 5. Учrrтеля (пепагоги) несуг ответственность :

о Зi} своевременность внесония, достоверность ll актуаJIьность данЕых об

успеваемости и посещаемости учащихся;



. ежедневное заполнение Эж;

. УСТРаНение выявленньtх ошибок при.ведении ЭЖ'

.сохранносТЬсВоихрекВизитOВДостУпа'искJIюЧаюЩУю
посторонних.

пOдключение

7. 6. Классные руководители несут ответственность :

. За своевременностЬ внесеЕиrI, достсверностЬ и актуаJIьность данньIх об

успеваемости и посещаемости уIащихся;
о [ОСТОВерность и актуальность списков кJIасса и информаuир{ об учащихся и их

родитеjIях (Ф, и. О., номер телефона, адрес электрOнной почты);

с своовроменное информирование родителей о состояюrи успеваемости и

посещаемости их детеri посредством Эж;
. предоставление по окончании учебных четвертей (по.lrуголиЁлгода)

заместителю директора по r{ебно-воспитательной работеOтчетов об

успеваемости и посещаемости учащихся кJIасса,

о Н€сfг ответственность за своевременность заполпения рitздела

((Лист здоровья)} и aKTyыIbHocTb данных в нем,

8. Отчетные периоды и xpaнelrиe информации

8,1. отчеТы по успеВаемостИ и посещаемостИ создаютGя в конце четверти, полугодиJI }I

учебного юда.

8.2. отчgг о заполнении ЭЖ и нако11пяемости отметок сOздается ежемесячно,

8.3. По завершении 0тчетного периода (чегверти, полугодия, уrебного года) tпоговые

ведомости распечатываются на бумажном носителе, заверяются подписями педагогов"

кJIассньtх руководиТелей, заместtшеля директора по учебно-воспитательноЙ работе,

директора.

8.4. По окончании учебного года }lтоговые ведомости прошиваются,

прошнуровываются,
опечатываютсяи сдаются в архив для хранениrI в установленном порядке,

8.5. По окончании учебног0 гOда полнtt"rl версиrI ЭЖ переносится на электронный

носитель trнформации оптический диск, опечатывается, заверяется подписью

заместителя директора по У.{ебно-воспитательЕоЙ работе и расшифровкой подписи и

хранится в архиве в установлеЕном порядке,


